
北京师范大学珠海分校管理学院班级评优细则

	评分类别
	评分指标
	详细内容
	分值
	评分办法
	备注

	班级建设

（100分）
	行政老师考核
	班长日常工作完成情况
	20
	管理学院总班主任对每个班班级的班长工作情况进行总评价，评价等级分别为A、B、C、D。A对应20分，B对应15分，C对应10分，D对应5分
	

	
	
	学习委员日常工作完成情况
	20
	管理学院教务老师对每个班班级的学委工作情况进行总评价，评价等级分别为A、B、C、D。A对应20分，B对应15分，C对应10分，D对应5分
	

	
	
	团支书日常工作完成情况
	20
	管理学院团委书记对每个班班级的团支书工作情况进行总评价，评价等级分别为A、B、C、D。A对应20分，B对应15分，C对应10分，D对应5分
	

	
	班级活动
	班级组织的能够活跃与丰富文化生活、有助于提高学生素质的群众性活动
	40
	班级每组织1次班级活动相应获得5分，40分为上限
	此项需要班级提供尽量详细的证明材料

	班级学习成绩

（150分）
	班级考勤
	班级出勤百分比

（旷课总数除以班级总人数得出缺勤百分比后换算为出勤百分比）
	50
	对管理学院大二、大三、大四所有班级在评优学年内的上课出勤百分比作总排序。排名最高的班级该项分数为50分，分数随名次依次递减2分
	若两班并列第一则两班都获50分，第三名的班级得36分，以此类推。减至0分后的班级不再进行倒扣分

	
	班级学习情况
	英语四六级通过率
	班级大学英语四级通过率和六级通过率
	30
	对管理学院大二、大三、大四所有班级英语四级通过率和六级通过率作排序，排名最高的班级该项分数为15分，分数随名次依次递减1分，两项得分相加。
	此项不做倒扣分

	
	
	挂科率
	班级学生评优学年内的不合格率
（不合格课程数除以班级总人数）
	50
	对管理学院大二、大三、大四所有班级不合格率作排序，不合格率最低的班级得50分，分数随名次依次递减2分
	此项不做倒扣分

	
	
	实习情况
	班级同学在公司实习的次数
	20
	对管理学院大二、大三、大四所有班级同学在公司实习的次数进行总排序，排名最高的班级该项分数为20分，依次递减1分，最低分为0分【此项不做倒扣分】
	该项为累计制，即不在评优学年的实习情况也包含在内

	
	
	证书获得数

	班级同学获得证书的情况
	加分项
	证书分为准入类职业资格证书和水平评价类职业资格证书，班级每有一名同学获得一项准入类职业资格证书加3分，每获得一项水平评价类职业资格证书加5分。
	1、该项得分不设上限，且为累计制，即不在评优学年获得的证也书包含在内
2、仅限于国家人力资源和社会保障部颁发的证书（即能在国家职业资格证书全国联网查询网站查询到的证书）

	
	
	论文发表数※
	班级学生发表论文的次数
	加分项（10/8/6/4）
	论文发表分为特等和一、二、三等共四个等级（按照北京师范大学学术奖学金申报条件评定），班级每有一位同学发表论文等级为特等，则该班获得10分，一等则获8分，二等则获6分，三等则获4分
	该项得分不设上限，且为累计制，即不在评优学年发表的论文也包含在内

	思想政治建设

（100分）
	班级党团员比例
	党团员总比例


	班级学生党员比例与团员比例之和
	10
	对管理学院大二、大三、大四所有班级团员及学生党员比例作排序。党团员总比例在95％以上的得10分，党团员总比例在85％~95％的得7分，党团员总比例在75％~85％的得5分，党团员总比例在75％以下的得0分
	学生党员包含预备党员

	
	
	党员比例
	班级学生党员比例在学院所有班级中的排名
	20
	对管理学院大二、大三、大四所有班级学生党员比例作排序，排名最高的班级该项分数为20分，分数随名次依次递减1分，由此得出各班级该项分数【此项不做倒扣分】
	学生党员包含预备党员

	
	党团建设工作考察
	学院团委考核
	团支部积分表得分
	35
	此项进行同年级间比较。管理学院大二、大三、大四所有班级团支部积分表得分排序，每个年级排名最高的班级该项分数为35分，分数随名次依次递减2分，由此得出各班级该项分数每个年级倒数前三名的班级均得0分
	此项不做倒扣分

	
	
	学院学生党支部活动参与情况
	班级学生参与学生党支部活动的次数
	35
	对管理学院大二、大三、大四所有班级参与我院学生党支部活动百分比作排序，排名最高的班级该项分数为35分，分数随名次依次递减1分，由此得出各班级该项分数
	此项不做倒扣分

	
	个人处分
	班级学生处分情况
	减分项（10/15/20/25/30）
	处分分为警告、严重警告、记过、留校察看、开除学籍五个等级，若班级每有1名学生在评优学年有处分情况，则该班按照处分等级分别扣除10、15、20、25、30分
	该项为累计制，即若有多人处分，分数累计，总分50分为上限。

	先进个人典型

（100分）
	个人获奖
	班级学生获奖情况
	50
	奖项分为院、校、市、省四个等级，若班级每有1名学生在在校期间获得奖项，则该班按照奖项等级分别获得3、5、7、9分
	该项总分50分为上限，为累计制，即不在评优学年的获奖情况也包含在内

	
	学生干部
	班级学生担任学生干部情况
	50
	学生干部级别划分及分数分配如下：

一级：校级组织负责人

二级：管理学院院级组织负责人（团委学生会、青协、通讯社、职协）

三级：①校级组织部长

②校级兴趣社团社长

四级：①管理学院院级组织部长

②管理学院九大兴趣社团社长

若班级每有1名学生担任上述学生干部，则该班按照如下标准获得分数：

一级~四级干部分别获得10、9、4、3分。
	该项总分50分为上限，为累计制，即不在评优学年内担任的学生干部也包含在内

	身体素质

（100分）
	院、校运会报名比例
	院运会
	班级在院运会中的参赛情况
	25
	对管理学院大二、大三、大四所有班级评优学年的院运会参赛比例作排序。参赛比例最高的班级该项分数为25分，分数随名次依次递减1分，若该班在评优学年内院运会参赛情况为零，则对应获得0分。由此得出各班级该项总分
	此项不做倒扣分

	
	
	校运会
	班级在校运会中的参赛情况
	25
	对管理学院大二、大三、大四所有班级评优学年的校运会参赛比例作排序。参赛比例最高的班级该项分数为25分，分数随名次依次递减1分，若该班在评优学年内校运会参赛情况为零，则对应获得0分。由此得出各班级该项总分
	此项不做倒扣分

	
	院运会、校运会获奖情况
	院运会
	班级在院运会中的获奖总分
	25
	根据班级在评优学年院运会中总分排名作排序。院运会总分最高的班级该项分数为25分，分数随名次依次递减1分，若该班在评优学年内院运会报名情况为零，则该项0分
	此项不做倒扣分

	
	
	校运会
	班级在校运会中的获奖次数
	25
	根据班级同学获奖次数评分。班级同学每获一个奖项得5分，该项总分25分为上限，若该班在评优学年内校运会报名情况为零，则该项0分
	此项不做倒扣分
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