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关于选聘校友联络大使的工作方案

一、校友联络大使的选聘条件
1．热爱母校、热心校友工作，乐于奉献，热心为班级同学服务。
2．具有较强的责任心、良好的组织协调能力和人际交往能力。
3．思想素质好，学生党员以及担任过班级以上干部者优先。
二、校友联络大使的职责
1．主动与校友会和各学院分会保持密切联系，每年及时更新和上报本班同学各项信息（包括但不限于工作单位、职务、联系电话等信息变动情况以及取得的各类业绩等）。
2．主动承担起本班同学与母校沟通的桥梁，积极组织本班同学参加校友会和相关学院分会的各项活动。
3．组织本班同学切实维护和提升母校声誉；组织本班同学完成母校有关部门、校友会和学院分会交办的各项工作任务。
4．关注和宣传校友会工作网站，主动提供校友动态信息，报道校友优秀事迹，收集反馈校友的意见和建议。
三、校友联络大使的权利
1．可优先获得母校和校友会的最新信息、赠阅材料和宣传纪念品等。
2．优先被邀请参加校友会、各学院分会、相关行业分会以及工作所在地校友分会举办的各类校友活动。
3．优秀校友联络大使有机会得到学校校友会推荐，成为地方校友分会或者行业分会理事候选人。
四、校友联络大使的选聘程序
1．由各学院组织遴选并向校友会推荐，原则上每班推荐1人，特殊情况可另行考虑。
2．校友会对学院推荐的人选进行审核，并将审核通过的名单在校园网公示一周。
3．完成公示后，由学校正式发文公布，校友会制作聘书和纪念品。



